
หนังสือเชิญประชุม
สามัญผู้ถือหุ้นประจําปี 2567

ในรูปแบบระบบไฮบริด (Hybrid Meeting) (Physical และ Online)
วันที่ 29 เมษายน 2567 เวลา 10.30 น.

ณ ห้องประชุมบรรทัดทอง ชั้น 6 Workspace 
อาคารมีสเปซ เซลฟ ์สโตเรจ สยาม เลขที่ 188/72 ซอยจุฬาลงกรณ์ 16 

ถนนบรรทัดทอง แขวงวังใหม่ เขตปทุมวัน กรุงเทพมหานคร



 

 

 

สารบัญ 

เอกสารประกอบวาระการประชมุสามญัผูถื้อหุน้ประจาํปี 2567  

 

เอกสารแนบ 1 รายงานประจาํปีของคณะกรรมการบรษิัท พรอ้มงบการเงินสาํหรบัปีสิน้สดุ ณ วนัท่ี  

31 ธันวาคม 2566 ในรูปแบบ QR Code (ประกอบการพจิารณาสาํหรบัวาระที ่1 และ 2) 

เอกสารแนบ 2 รายนาม และประวตัิของผูส้อบบญัชี และรายละเอียดคา่สอบบญัชปีระจาํปี 2567 

(ประกอบการพจิารณาสาํหรบัวาระที ่4) 

เอกสารแนบ 3 ประวตัิย่อและขอ้มลูท่ีเก่ียวขอ้งของกรรมการท่ีครบกาํหนดตามวาระ และไดร้บัการเสนอชื่อ

กลบัเขา้ดาํรงตาํแหน่งใหม่ (ประกอบการพจิารณาสาํหรบัวาระที ่5) 

เอกสารแนบ 4 ขอ้มลูค่าตอบแทนกรรมการประจาํปี 2567 (ประกอบการพจิารณาสาํหรบัวาระที ่6) 

เอกสารแนบ 5 ขอ้มลูการแกไ้ขเพ่ิมเติมวตัถปุระสงค ์ (ประกอบการพจิารณาสาํหรบัวาระที ่7) 

เอกสารแนบ 6 รายละเอียดเก่ียวกบัเอกสารและหลกัฐานประกอบการเขา้รว่มประชมุสามญัผูถื้อหุน้ และ 

การมอบฉนัทะ 

เอกสารแนบ 7 ขอ้บงัคบัของบรษิัทฯ ในส่วนท่ีเก่ียวขอ้งกบัการประชมุผูถื้อหุน้ 

เอกสารแนบ 8 รายนาม และประวตัิกรรมการอิสระ ท่ีบรษิัทฯ เสนอเป็นผูร้บัมอบฉนัทะ และนิยามกรรมการ

อิสระของบรษิัทฯ 

เอกสารแนบ 9 ขอ้ปฎิบตัิสาํหรบัการเขา้ประชมุผูถื้อหุน้ผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกส ์(E-Meeting) 

เอกสารแนบ 10 แบบแจง้ความประสงคเ์ขา้รว่มประชมุผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกส ์(E-Meeting) 

เอกสารแนบ 11 คาํประกาศคุม้ครองขอ้มลูส่วนบคุคลสาํหรบัการประชมุสามญัผูถื้อหุน้ 

เอกสารแนบ 12 แผนท่ีสถานท่ีจดัประชมุ 

เอกสารแนบ 13.1 

เอกสารแนบ 13.2 

เอกสารแนบ 13.3 

หนงัสือมอบฉนัทะแบบ ก. (แบบทั่วไป) 

หนงัสือมอบฉนัทะแบบ ข. 

หนงัสือมอบฉนัทะแบบ ค. (คสั โตเดียน) 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

บริษัทฯ ได้เผยแพร่รายการเอกสารทีเ่กี่ยวกับการประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจาํปี 2567  

ในเว็บไซตข์องบริษทัฯ www.scgjwd.com 

 

หมายเหตุ : บริษัทฯ ได้เผยแพร่รายงานการประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจําปี 2566 ผ่านระบบอิเล็กทรอนิกส์ของ 

ตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย และเว็บไซตข์องบรษิัทฯ ตัง้แต่วนัท่ี 12 พฤษภาคม 2566 ซึ่งผูถื้อหุน้สามารถเรียกดไูดท่ี้ 

www.scgjwd.com ภายใตห้วัขอ้ “นกัลงทนุสมัพนัธ”์ > “ขอ้มลูผูถื้อหุน้” > “การประชมุผูถื้อหุน้” 

http://www.scgjwd.com/
http://www.scgjwd.com/


หนา้ท่ี 1 ของจาํนวน 10 หนา้

วนัท่ี 1 เมษายน 2567 

เร่ือง ขอเชิญประชมุสามญัผูถื้อหุน้ประจาํปี 2567 ในรูปแบบการประชุมระบบไฮบริด (Hybrid Meeting) 

เรียน ท่านผูถื้อหุน้ บรษิัท เอสซีจ ีเจดบัเบิล้ยดูี โลจิสติกส ์จาํกดั (มหาชน) 

เอกสารแนบ 1. รายงานประจาํปีของคณะกรรมการบรษิัท พรอ้มงบการเงินสาํหรบัปีสิน้สดุ ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2566 

ในรูปแบบ QR Code 

2. รายนาม และประวตัิของผูส้อบบญัชี และรายละเอียดค่าสอบบญัชีประจาํปี 2567

3. ประวัติย่อและขอ้มลูท่ีเก่ียวขอ้งของกรรมการท่ีครบกาํหนดตามวาระ และไดร้บัการเสนอชื่อกลบัเขา้

ดาํรงตาํแหน่งใหม่

4. ขอ้มลูค่าตอบแทนกรรมการประจาํปี 2567

5. ขอ้มลูการแกไ้ขเพ่ิมเติมวตัถปุระสงค์

6. รายละเอียดเก่ียวกับเอกสารและหลักฐานประกอบการเขา้ร่วมประชุมสามัญผูถื้อหุน้ และการมอบ

ฉนัทะ

7. ขอ้บงัคบัของบรษิัทฯ ในส่วนท่ีเก่ียวขอ้งกบัการประชมุผูถื้อหุน้

8. รายนาม และประวตัิกรรมการอิสระ ท่ีบริษัทฯ เสนอเป็นผูร้บัมอบฉันทะ และนิยามกรรมการอิสระของ

บรษิัทฯ

9. ขอ้ปฎิบตัิสาํหรบัการเขา้ประชมุผูถื้อหุน้ผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกส ์(E-Meeting)

10. แบบแจง้ความประสงคเ์ขา้รว่มประชมุผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกส ์(E-Meeting)

11. คาํประกาศคุม้ครองขอ้มลูส่วนบคุคลสาํหรบัการประชมุสามญัผูถื้อหุน้

12. แผนท่ีสถานท่ีจดัประชมุ

13. หนงัสือมอบฉนัทะ

13.1 หนงัสือมอบฉนัทะแบบ ก. (แบบทั่วไป) 13.2 หนงัสือมอบฉนัทะแบบ ข. และ

13.3 หนงัสือมอบฉนัทะแบบ ค. (คสัโตเดยีน)

ดว้ยคณะกรรมการบริษัท เอสซีจี เจดับเบิล้ยูดี โลจิสติกส ์จาํกัด (มหาชน) (“บริษัทฯ”) ไดม้ีมติใหเ้รียก

ประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจําปี 2567 ในรูปแบบการประชุมระบบไฮบริด (Hybrid Meeting) (Physical และOnline) 

ในวนัท่ี 29 เมษายน 2567 เวลา 10.30 น. (เริ่มลงทะเบียนเวลา 09.30 น.) ณ หอ้งประชมุบรรทดัทอง ชัน้ 6 (Workspace) 

อาคารมีสเปซ เซลฟ์ สโตเรจ สยาม เลขท่ี 188/72 ซอยจุฬาลงกรณ์ 16 ถนนบรรทัดทอง แขวงวังใหม่ เขตปทุมวัน 

กรุงเทพมหานคร โดยมีระเบียบวาระการประชมุ ดงัต่อไปนี ้  

วาระที ่1 พิจารณารับทราบผลการดาํเนินงานของบริษัทฯ ประจาํปี 2566 

ขอ้เท็จจรงิและเหตผุล บรษิัทฯ ไดส้รุปผลการดาํเนินงานท่ีผ่านมาและการเปล่ียนแปลงสาํคญั ซึ่งเกิดขึน้ 

ในรอบปี 2566 ซึ่งปรากฏในรายงานประจาํปี 2566 และไดจ้ัดส่งมาพรอ้มกับ

หนงัสือบอกกล่าวนดัประชมุนี ้โดยมีรายละเอียดปรากฎตามเอกสารแนบ 1 



  

หนา้ท่ี 2 ของจาํนวน 10 หนา้ 
 

ความเห็นของคณะกรรมการ    เห็นชอบใหเ้สนอต่อท่ีประชุมสามญัผูถื้อหุน้รบัทราบรายงานผลการดาํเนินงาน

ของบริษัทฯ ประจาํปี 2566 ซึ่งบริษัทฯ ไดส้รุปผลการดาํเนินงานท่ีผ่านมา และ

การเปล่ียนแปลงสาํคญัท่ีเกิดขึน้ 

คะแนนเสียงเพ่ือลงมต ิ   วาระนีเ้ป็นเร่ืองท่ีรายงานเพ่ือทราบจึงไม่ตอ้งมีการลงมติ 
 

วาระที ่2 พิจารณาอนุมัติงบการเงนิรวมของบริษัทฯ สาํหรับรอบปีบัญชีสิน้สุด ณ วันที ่31 ธันวาคม 2566 
 

ขอ้เท็จจรงิและเหตผุล  เพ่ือใหเ้ป็นไปตามพระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจาํกัด พ.ศ. 2535 (รวมทั้งท่ีได้

แกไ้ขเพ่ิมเติม) ซึ่งกาํหนดใหบ้รษิัทฯ ตอ้งจดัทาํงบแสดงฐานะการเงินและงบกาํไร

ขาดทุนเบ็ดเสร็จประจาํปีสิน้สดุ ณ รอบปีบญัชีของบริษัทฯ ท่ีผ่านการตรวจสอบ

จากผู้สอบบัญชีแล้ว  และเสนอให้ท่ีประชุมสามัญผู้ถือหุ้นอนุมัติ  โดยมี

รายละเอียดงบการเงินปรากฏในรายงานประจาํปี 2566 ซึ่งไดจ้ดัส่งมาพรอ้มกบั

หนงัสือบอกกล่าวนดัประชมุนี ้ตามเอกสารแนบ 1 

ความเห็นของคณะกรรมการ

ตรวจสอบ   

 คณะกรรมการตรวจสอบไดพิ้จารณาและสอบทานงบการเงนิประจาํปีของบรษิทัฯ 

สาํหรับรอบปีบัญชีสิน้สุด ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2566 ซึ่งไดผ่้านการตรวจสอบ 

และลงนามจากนายเอกสิทธ์ิ ชูธรรมสถิตย ์ผูส้อบบัญชีรบัอนุญาตเลขท่ี 4195 

ผูส้อบบญัชีของบริษัท เคพีเอ็มจี ภูมิไชย สอบบญัชี จาํกัด แลว้ เห็นควรเสนอให้

คณะกรรมการบรษิัทเสนอท่ีประชุมสามญัผูถื้อหุน้พิจารณาอนุมตัิงบการเงินรวม

ของบรษิัทสาํหรบัรอบปีบญัชี สิน้สดุ ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2566 

ความเห็นของคณะกรรมการ  เห็นชอบใหเ้สนอต่อท่ีประชุมสามัญผูถื้อหุน้พิจารณาอนุมัติงบการเงินรวมของ

บริษัทสาํหรบัรอบปีบญัชีสิน้สดุ ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2566 ซึ่งผ่านการพิจารณา

และเห็นชอบจากคณะกรรมการตรวจสอบแล้ว โดยแสดงฐานะการเงินและ 

ผลการดาํเนินงานของบรษิทัในปี 2566 ท่ีผ่านมา สรุปสาระสาํคญัไดด้งันี ้

ข้อมูลงบการเงนิเปรียบเทยีบ (บางส่วน) ของบริษัทฯ 

                           หน่วย : ล้านบาท 

 
รายการ 

งบการเงนิรวม งบการเงนิเฉพาะบริษทั 

2565 2566 2565 2566 

สินทรพัยร์วม 13,041.35 39,198.22 7,687.25 31,955.85 

หนีสิ้นรวม 9,606.96 15,892.89 5,401.60 10,174.30 

ส่วนของผูถื้อหุน้ 3,434.39 23,305.33 2,285.65 21,781.56 

รายไดจ้ากการขาย ใหเ้ช่า และบรกิาร 5,902.13 23,732.36 1,259.90 5,190.62 

รายไดร้วม 5,988.16 23,979.05 2,083.83 5,899.22 

กาํไร (ขาดทนุ) สทุธิ 

(ส่วนท่ีเป็นของบรษิัทใหญ่) 

504.32 761.32 712.78 515.33 

กาํไร (ขาดทนุ) สทุธิต่อหุน้ (บาท/หุน้) 0.49 0.44 0.70 0.30 



  

หนา้ท่ี 3 ของจาํนวน 10 หนา้ 
 

คะแนนเสียงเพ่ือลงมต ิ   วาระนีต้อ้งผ่านมติอนมุตัิดว้ยคะแนนเสียงขา้งมากของผูถื้อหุน้ ซึ่งมาประชมุและ

ออกเสียงลงคะแนน 

 

วาระที ่3 พิจารณาอนุมัติการจัดสรรกาํไรสุทธิเพื่อเป็นทุนสํารองตามกฎหมาย และจ่ายเงินปันผลประจาํปี 

2566  

 

ขอ้เท็จจรงิและเหตผุล  บรษิัทฯ มีนโยบายจ่ายเงินปันผลใหแ้กผู่ถื้อหุน้ในอตัราไม่นอ้ยกวา่รอ้ยละ 40 ของ

กาํไรสุทธิจากงบการเงินเฉพาะกิจการของบริษัทฯ ภายหลังจากการหักภาษี 

เงินไดนิ้ติบคุคล และการจดัสรรทนุสาํรองตามกฎหมาย และเงินสาํรองอ่ืน (ถา้มี) 

ทัง้นี ้บริษัทฯ อาจพิจารณาจ่ายเงินปันผลแตกต่างไปจากนโยบายท่ีกาํหนดไวไ้ด ้

โดยอยู่ภายใตเ้งื่อนไขท่ีการดาํเนินการดงักล่าวจะตอ้งก่อใหเ้กิดประโยชนส์ูงสุด

ต่อผู้ถือหุ้นของบริษัทฯ โดยจะขึน้อยู่กับผลประกอบการ ฐานะทางการเงิน  

สภาพคล่องทางการเงิน และความจาํเป็นในการใชเ้งิน เพ่ือบริหารกิจการและ 

การขยายธุรกิจของบรษิัทฯ รวมถึงภาวะเศรษฐกิจ 

ในปี 2566 บริษัทฯ มีกาํไรสทุธิจากการดาํเนินงานตามงบการเงินเฉพาะกิจการ

จํานวน 515.33 ล้านบาท และไม่มียอดขาดทุนสะสม บริษัทฯ จึงสามารถ

พิ จ า ร ณ าจ่ าย เ งิน ปั นผลให้แก่ผู้ ถื อหุ้น ได้  ซึ่ ง เ ป็ นไป ตาม มาตร า  115  

แห่งพระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจาํกัด พ.ศ. 2535 (รวมทั้งท่ีไดแ้กไ้ขเพ่ิมเติม) 

ซึ่งเป็นไปตามนโยบายการจ่ายเงินปันผลของบรษิัทฯ 

นอกจากนี ้ตามมาตรา 116 แห่งพระราชบญัญัติบรษิัทมหาชนจาํกดั พ.ศ. 2535 

(รวมทัง้ท่ีไดแ้กไ้ขเพ่ิมเติม) และขอ้บงัคบัของบริษัทฯ ขอ้ 50. บริษัทฯ ตอ้งจดัสรร

กาํไรสุทธิประจาํปีส่วนหน่ึงไวเ้ป็นทุนสาํรองไม่นอ้ยกว่ารอ้ยละ 5 ของกาํไรสทุธิ

ประจาํปี หกัดว้ยยอดขาดทุนสะสมยกมา (ถา้มี) จนกว่าทุนสาํรองนีจ้ะมีจาํนวน 

ไม่นอ้ยกว่ารอ้ยละ 10 ของทนุจดทะเบียน  

ความเห็นของคณะกรรมการ  เห็นชอบใหเ้สนอต่อท่ีประชุมสามญัผูถื้อหุน้พิจารณาอนมุตัิการจดัสรรกาํไรสทุธิ

เพ่ือเป็นทนุสาํรองตามกฎหมาย และจ่ายเงินปันผลประจาํปี 2566 ดงันี ้

(ก) ไม่จดัสรรกาํไรสทุธิเพ่ือเป็นทุนสาํรองตามกฎหมาย เน่ืองจากบริษัทฯ มีทุน

จดทะเบียนจาํนวน 905,510,153 บาท โดยบริษัทฯ ไดจ้ัดสรรทุนสาํรอง

ตามกฎหมายไวแ้ลว้จาํนวน 90,551,016 บาท ซึ่งเท่ากับรอ้ยละ10 ของทนุ

จดทะเบียน ครบถว้นตามท่ีกฎหมายกาํหนดแลว้ 

(ข) จ่ายปันผลเป็นเงินสดในอัตราหุน้ละ 0.25 บาท หรือคิดเป็นเงินจาํนวน

ประมาณ 452.75 ลา้นบาท โดยเป็นการจ่ายจากกาํไรสทุธิตามงบการเงิน

เฉพาะกิจการงวดดาํเนินงานวันท่ี 1 มกราคม 2566 ถึงวันท่ี 31 ธันวาคม 

2566 คิดเป็นรอ้ยละ 87.86 ของกาํไรสทุธิตามงบการเงนิเฉพาะกจิการ หรือ
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คิดเป็นรอ้ยละ 59.47 ของกําไรสุทธิตามงบการเงินรวม ซึ่งเป็นไปตาม

นโยบายจ่ายเงินปันผลของบริษัทฯ และเงินปันผลทั้งหมดจะถูกหักภาษี  

ณ ท่ีจ่าย ตามอตัราท่ีกฎหมายกาํหนดไว ้

บริษัทฯ  ได้กําหนดรายชื่ อผู้ ถือหุ้น ท่ีมี สิทธิได้รับเงินปันผลในวัน ท่ี 

10 พฤษภาคม  2567 และกําหนดจ่ายปันผลให้แก่ผู้ ถือหุ้นในวัน ท่ี 

27 พฤษภาคม 2567 

 

ตารางเปรียบเทยีบการจ่ายปันผลย้อนหลัง 

*ก่อนการลดทนุและเพ่ิมทนุจดทะเบียนเป็นจาํนวน 1,811,020,306 หุน้ เมื่อวนัท่ี 13 ธันวาคม 2565 และ 14 ธันวาคม 2566 ตามลาํดบั 

 

คะแนนเสียงเพ่ือลงมต ิ   วาระนีต้อ้งผ่านมติอนมุตัิดว้ยคะแนนเสียงขา้งมากของผูถื้อหุน้ ซึ่งมาประชมุและ

ออกเสียงลงคะแนน 

 

วาระที ่4 พิจารณาอนุมัติการแต่งตั้งผู้สอบบัญชี และการกาํหนดค่าตอบแทนแก่ผู้สอบบัญชีประจาํปี 2567 

 

ขอ้เท็จจรงิและเหตผุล  เพ่ือใหเ้ป็นไปตามพระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจาํกัด พ.ศ. 2535 (รวมทั้งท่ีได้

แก้ไขเพ่ิมเติม) และข้อบังคับของบริษัท ข้อ 58 และ 59 ซึ่งกาํหนดใหท่ี้ประชุม

สามัญผูถื้อหุน้พิจารณาแต่งตัง้ผูส้อบบัญชีและกาํหนดค่าสอบบัญชีของบริษัท 

ทกุปี โดยท่ีประชมุสามญัผูถื้อหุน้อาจแต่งตัง้ผูส้อบบญัชีคนเดิมอีกก็ได ้

รายละเอียดการจ่ายเงนิปันผล ปี 2564 ปี 2565 ปี 2566 (ปีทีเ่สนอ) 

1. กาํไรสทุธิตามงบการเงินรวม (ลา้นบาท) 571.68 504.32 761.32 

2. กาํไรสทุธิจากงบการเงนิเฉพาะกิจการ (ลา้นบาท) 318.40 712.78 515.33 

3. จาํนวนหุน้ (ลา้นหุน้) 1,020 1,020* 1,811 

4. เงินปันผลจ่ายอตัราต่อหุน้ (บาท/หุน้)  0.25 - 0.25 

    4.1 เงินปันผลระหว่างกาล - 0.78 - 

    4.2 เงินปันผลส่วนท่ีเหลือ  - - - 

5. รวมเป็นเงินปันผลจ่ายทัง้สิน้ (ลา้นบาท)   255.00 795.60 452.75 

6. อตัราการจ่ายเงินปันผลเทียบกบักาํไรสทุธิตามงบการเงินรวม 44.61% 157.76% 59.47% 

7. อัตราการจ่ายเงินปันผลเทียบกับกาํไรสุทธิตามงบการเงิน

เฉพาะกิจการ 

80.09% 111.62% 87.86% 

8. ราคาหุน้ (บาท/หุน้)  22.00 

(30 ธ.ค. 64) 

21.50  

(31 ธ.ค. 65) 

15.4 

(31 ธ.ค. 66) 

9. อตัราการจ่ายเงินปันผล (Dividend Yield) 1.14% 3.63% 1.62% 
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ความเห็นของคณะกรรมการ

ตรวจสอบ   

 คณะกรรมการตรวจสอบไดพิ้จารณาคดัเลือก บรษิัท เคพีเอ็มจ ีภมูิไชย สอบบญัช ี

จาํกดั (“KPMG”) เป็นผูส้อบบญัชีของบรษิัท และคดัเลือกผูส้อบบญัชีของ KPMG 

จํานวน 4 ราย เป็นผู้สอบบัญชีของบริษัทประจําปี 2567 คือ นายเอกสิทธ์ิ  

ชูธรรมสถิตย์ หรือนางสาวมาริษา ธราธรบรรพกุล หรือนางสาวเนาวรัตน์  

นิธิเกียรติพงศ ์หรือนางสาวจามจุรี สถาพรชยัวฒัน ์โดยกาํหนดใหค้นใดคนหน่ึง

เป็นผูท้าํการตรวจสอบและแสดงความเห็นต่องบการเงินของบรษิัท อย่างไรก็ตาม 

ไม่มีผูส้อบบัญชีคนใดปฏิบัติหนา้ท่ีสอบทานหรือตรวจสอบและแสดงความเห็น

ต่องบการเงินของบริษัท 5 รอบบัญชีติดต่อกันแต่อย่างใด ทั้งนี ้ค่าสอบบัญชีท่ี

เสนอสาํหรบัปี 2567 เป็นจาํนวนเงิน 3,550,000 บาท (สามลา้นหา้แสนหา้หมื่น

บาทถว้น) ซึ่งค่าตอบแทนดงักล่าวใหร้วมถึงการใหบ้รกิารจดัทาํรายงานสอบทาน

และงบประจาํไตรมาสใหก้บับรษิัทฯ ดว้ย แต่ไม่รวมค่าบรกิารอ่ืน (non-audit fee) 

ท่ีบริษัทจะจ่ายตามจริง ทั้งนี ้ รายละเอียดของผู้สอบบัญชีและค่าสอบบัญชี

ประจาํปี 2567 ปรากฏตามเอกสารแนบ 2  

บริษัทท่ีเป็นสาํนกัสอบบัญชีและผูส้อบบญัชีตามท่ีเสนอ ไม่มีความสมัพนัธ์หรือ

ส่วนไดเ้สียใดๆ กับบริษัทฯ, ผูบ้ริหาร, ผูถื้อหุน้ใหญ่ หรือผูท่ี้เก่ียวขอ้งกับบุคคล

ดงักล่าว ทัง้นี ้ผูส้อบบญัชีของบริษัทย่อยบางบริษัทนัน้ ไม่ไดใ้ชส้าํนกัสอบบญัชี

เดียวกันกับของบริษัทฯ อย่างไรก็ตาม คณะกรรมการจะดูแลใหส้ามารถจดัทาํ         

งบการเงินไดท้นัตามกาํหนดระยะเวลา 

ความเห็นของคณะกรรมการ  เห็นชอบตามข้อเสนอของคณะกรรมการตรวจสอบ โดยให้เสนอต่อท่ีประชุม

สามัญผู้ถือหุ้นพิจารณาอนุมัติแต่งตั้งผู้สอบบัญชี และกําหนดค่าสอบบัญชี

ประจาํปี 2567 ตามรายละเอียดท่ีเสนอมา    

คะแนนเสียงเพ่ือลงมต ิ   วาระนีต้อ้งผ่านมติอนมุตัิดว้ยคะแนนเสียงขา้งมากของผูถื้อหุน้ ซึ่งมาประชมุและ

ออกเสียงลงคะแนน 

 

วาระที ่5 พิจารณาอนุมัติการเลือกตั้งกรรมการแทนกรรมการทีอ่อกตามวาระ 

 

ขอ้เท็จจรงิและเหตผุล  ตามพระราชบญัญัติบริษัทมหาชนจาํกัด พ.ศ. 2535 (รวมทัง้ท่ีไดแ้กไ้ขเพ่ิมเติม) 

และขอ้บังคบัของบริษัท ขอ้ 18 กาํหนดใหก้รรมการออกจากตาํแหน่งตามวาระ 

ในการประชุมสามัญผู้ถือหุ้นในอัตราหน่ึงในสามของจาํนวนกรรมการทั้งหมด  

ซึ่งกรรมการท่ีตอ้งออกจากตาํแหน่งในปีแรก และปีท่ีสองภายหลงัจดทะเบียน

บริษัทฯ นั้น ให้จับสลากว่าผู้ใดจะออก ส่วนปีหลังๆ ต่อไป ให้กรรมการท่ีอยู ่

ในตาํแหน่งนานท่ีสดุเป็นผูอ้อกจากตาํแหน่ง 
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ปัจจุบนับริษัทฯ มีกรรมการทัง้สิน้ 12 ท่าน ในการประชมุสามญัผูถื้อหุน้ประจาํปี 

2567 มีกรรมการท่ีจะพน้จากตาํแหน่งตามวาระรวมจาํนวน 4 ท่าน ไดแ้ก่ 

1. นายวิเชฐ ตนัติวานิช กรรมการอิสระ (ประธานกรรมการอิสระ) 

2. รศ.ดร.มาโนช โลหเตปานนท ์ กรรมการอิสระ 

3. นายกลินท ์ สารสิน กรรมการ 

4. นายชวนินทร ์ บณัฑิตกฤษดา กรรมการ  

โดยกรรมการทัง้ 4 ท่าน เป็นผูท่ี้มีทกัษะ ความรู ้ความสามารถ และประสบการณ ์

ท่ีเหมาะสมและเป็นประโยชน์กับบริษัทฯ และเป็นผู้ท่ีมีคุณสมบัติครบถ้วน 

ตามพระราชบญัญัติบริษัทมหาชนจาํกัด พ.ศ. 2535 พระราชบญัญัติหลกัทรพัย์

และตลาดหลักทรพัย ์พ.ศ. 2535 ประกาศคณะกรรมการกาํกับตลาดทุน และ

ประกาศตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย รวมทั้งประกาศอ่ืนใดท่ีเก่ียวข้อง 

สาํหรบักรรมการอิสระนั้น เป็นผูท่ี้สามารถแสดงความคิดเห็นไดอ้ย่างเป็นอิสระ 

และเป็นไปตามนิยามกรรมการอิสระของบริษัทฯ และหลกัเกณฑอ่ื์นท่ีเก่ียวขอ้ง 

จึงขอเสนอแต่งตัง้กรรมการท่ีพน้จากตาํแหน่งตามวาระตามรายชื่อขา้งตน้กลบั

เขา้ดาํรงตาํแหน่งกรรมการต่ออีกวาระหน่ึง 

ทั้งนี ้ ประวัติย่อและข้อมูลท่ีเก่ียวข้องของผู้ท่ีไดร้ับการเสนอชื่อเป็นกรรมการ

บรษิัทแทนกรรมการท่ีออกตามวาระ ปรากฏตามเอกสารแนบ 3 

อน่ึง ระหว่างวนัท่ี 30 ตุลาคม 2566 – 31 ธันวาคม 2566 บริษัทฯ ไดป้ระกาศใน

เว็บไซตข์องบริษัทฯ และแจง้ผ่านระบบอิเล็กทรอนิกสข์องตลาดหลักทรพัยแ์ห่ง

ประเทศไทย เพ่ือให้สิทธิแก่ผู้ถือหุ้นเสนอรายชื่อบุคคลท่ีเห็นว่ามีคุณสมบัติ

เหมาะสม เพ่ือเขา้รบัคดัเลือกเป็นกรรมการบริษัท ปรากฏว่าไม่มีผูถื้อหุน้รายใด

เสนอชื่อ 

ความเห็นของคณะสรรหา 

พิจารณาค่าตอบแทน กาํกบั

ดู แ ลกิ จ ก าร  แ ละ พัฒ นา

ความยั่งยืน (“NRC”) 

 คณะกรรมการ NRC ไดพิ้จารณาคุณสมบัติท่ีเหมาะสมและเป็นประโยชน์แก่

กิจการของบริษัทฯ อย่างครบถว้นแลว้ สาํหรับกรรมการอิสระนั้น ไดพิ้จารณา 

แลว้ว่า เป็นผูท่ี้สามารถแสดงความคิดเห็นไดอ้ย่างเป็นอิสระ และเป็นไปตาม

นิยามกรรมการอิสระของบริษัทฯ และหลกัเกณฑอ่ื์นท่ีเก่ียวขอ้ง จึงมีมติเห็นชอบ

ใหเ้สนอต่อท่ีประชุมคณะกรรมการบริษัทพิจารณาเห็นชอบใหเ้สนอต่อท่ีประชุม

สามญัผูถื้อหุน้พิจารณาอนมุตัิเลือกตัง้กรรมการท่ีพน้จากตาํแหน่งตามวาระตาม

รายชื่อขา้งตน้กลบัเขา้ดาํรงตาํแหน่งกรรมการต่ออีกวาระหน่ึง 
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ความเห็นของคณะกรรมการ คณะกรรมการบริษัทไดพิ้จารณากลั่นกรองอย่างรอบคอบ และระมัดระวังแลว้ 

เห็นชอบตามขอ้เสนอของคณะกรรมการ NRC โดยใหเ้สนอต่อท่ีประชุมสามญั 

ผูถื้อหุน้พิจารณาอนุมตัิเลือกตัง้กรรมการดงัท่ีมีรายชื่อขา้งตน้ ท่ีพน้จากตาํแหน่ง

ตามวาระกลบัเขา้ดาํรงตาํแหน่งกรรมการต่ออีกวาระหน่ึง ทัง้นี ้ในส่วนกรรมการ

อิสระนัน้ คณะกรรมการบรษิัท ไดพิ้จารณาแลว้ เห็นว่าบคุคลท่ีจะเสนอชื่อใหเ้ป็น

กรรมการอิสระมีคุณสมบัติเป็นไปตามกฎหมายท่ีเก่ียวข้องกับข้อกาํหนดท่ี

เก่ียวกบักรรมการอิสระ  

คะแนนเสียงเพ่ือลงมต ิ   วาระนีต้อ้งผ่านมติอนมุตัิดว้ยคะแนนเสียงขา้งมากของผูถื้อหุน้ ซึ่งมาประชมุและ

ออกเสียงลงคะแนน 

 

วาระที ่6 พิจารณาอนุมัติการกาํหนดค่าตอบแทนกรรมการประจาํปี 2567 

ขอ้เท็จจรงิและเหตผุล  ตามข้อบังคับของบริษัท ข้อ 33 ซึ่งกําหนดให้กรรมการบริษัทมีสิทธิได้รับ

ค่าตอบแทนในการปฏิบัติหน้าท่ีจากบริษัทฯ ซึ่งค่าตอบแทน ไดแ้ก่ เงินรางวัล  

เบีย้ประชุม บาํเหน็จ โบนัส หรือผลประโยชน์ตอบแทนในลักษณะอ่ืนใด ทั้งนี ้

ค่าตอบแทนกรรมการ ควรสอดคล้องกับผลประกอบการของบริษัทฯ หน้าท่ี 

ความรบัผิดชอบและผลการปฏิบัติงานของกรรมการแต่ละท่าน และควรมีการ

ทบทวนทกุปี รายละเอียดของค่าตอบแทนกรรมการปรากฏตามเอกสารแนบ 4 

ความเห็นของคณะสรรหา 

พิจารณาค่าตอบแทน กาํกบั

ดู แ ลกิ จ ก าร  แ ละ พัฒ นา

ความยั่งยืน (“NRC”) 

 คณะกรรมการ NRC ได้พิจารณาค่าตอบแทนกรรมการ โดยคํา นึงถึ ง 

ความเหมาะสมเก่ียวกบัประเภท ขนาด และความเก่ียวโยงกับผลการดาํเนินงาน

ของบริษัทฯ ซึ่งสอดคล้องกับสภาวะโดยทั่ วไปของตลาด และอุตสาหกรรม

เดียวกัน รวมถึงประสบการณ ์และความเหมาะสมเก่ียวกับการทาํหน้าท่ีและ

ความรับผิดชอบของกรรมการ จึงเห็นสมควรเสนอให้คณะกรรมการบริษัท

พิจารณเห็นชอบเสนอให้ท่ีประชุมสามัญผู้ถือหุ้นพิจารณาอนุมัติค่าตอบแทน

กรรมการประจาํปี 2567 ดงันี ้

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



  

หนา้ท่ี 8 ของจาํนวน 10 หนา้ 
 

ค่าตอบแทนทีเ่ป็นตัวเงนิ 

           หน่วย : บาท 

คณะกรรมการ ตาํแหน่ง 

หลักเกณฑแ์ละอัตราค่าตอบแทน 

ค่าตอบแทนรายเดือน 

(บาท/คน/เดือน) 

เบีย้ประชุม 

(บาท/คน/คร้ัง) 
โบนัส 

2566 2567 

(ปีทีเ่สนอ) 

2566 2567 

(ปีทีเ่สนอ) 

2566 2567 

(ปีทีเ่สนอ) 

คณะกรรมการบริษัท 

(ประธาน และกรรมการ ทีเ่ป็น

ผูบ้ริหารของบริษัทฯ จะไม่ไดร้บั

ค่าตอบแทนรายเดือน) 

ประธาน 20,000 20,000 

(เท่าเดิม) 

40,000 
 

40,000 

(เท่าเดิม) 

ไม่เกินรอ้ยละ 0.5 ของเงิน 

ปันผลที่จ่ายใหแ้กผู่ถ้ือหุน้ 

โดยคณะกรรมการบริษัท

กาํหนดจาํนวนที่เหมาะสม 

และแบ่งจ่ายกนัเอง 

ไม่เกินรอ้ยละ 0.5 ของเงิน 

ปันผลที่จ่ายใหแ้กผู่ถ้ือหุน้ 

โดยคณะกรรมการบริษัท

กาํหนดจาํนวนที่เหมาะสม 

และแบ่งจ่ายกนัเอง 

(เท่าเดิม) 

กรรมการ 15,000 15,000 

(เท่าเดิม) 

30,000 30,000 

(เท่าเดิม) 

คณะกรรมการตรวจสอบ ประธาน  

- 

25,000 25,000 

(เท่าเดิม) 
- 

กรรมการ 20,000 20,000 

(เท่าเดิม) 

คณะกรรมการสรรหา พิจารณา

ค่าตอบแทน กาํกบัดแูลกิจการ และ

พฒันาความยั่งยืน 

ประธาน 

- 

25,000 25,000 

(เท่าเดิม) 
- 

กรรมการ 20,000 20,000 

(เท่าเดิม) 

คณะกรรมการบริหาร ประธาน 
งดจ่าย งดจ่าย งดจ่าย 

กรรมการ 

คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง ประธาน 

งดจ่าย งดจ่าย งดจ่าย 
กรรมการ 

 

ผลประโยชนอ์ื่นใด 

ผลประโยชนอ์ื่นใด 2566 2567 

-ไม่ม-ี -ไม่ม-ี -ไม่ม-ี 

 

ค่าตอบแทนกรรมการประจาํปี 2567 ขา้งตน้ ใหม้ีผลตัง้แต่วนัท่ีท่ีประชมุสามญัผูถื้อหุน้มีมติอนมุตั ิ

 

ความเห็นของคณะกรรมการ  คณะกรรมการมีมติเห็นชอบตามขอ้เสนอของคณะกรรมการ NRC เห็นชอบให้

เสนอต่อท่ีประชมุสามญัผูถื้อหุน้พิจารณาอนมุตัิการกาํหนดค่าตอบแทนกรรมการ

ประจําปี  2567 ตามรายละเอียดข้างต้น  ซึ่ ง ได้เปรียบเทียบอ้างอิงจาก

อตุสาหกรรมเดียวกนั และเชื่อมโยงกบัผลการดาํเนินงานของบรษิัทฯ แลว้ 

คะแนนเสียงเพ่ือลงมต ิ   วาระนีต้อ้งผ่านมติอนุมัติดว้ยคะแนนเสียงไม่น้อยกว่าสองในสามของจาํนวน

เสียงทัง้หมดของผูถื้อหุน้ซึ่งมาประชมุ 



  

หนา้ท่ี 9 ของจาํนวน 10 หนา้ 
 

 

วาระที ่7 พิจารณาอนุมัติการแก้ไขเพิ่มเติมวัตถุประสงคข์องบริษัทฯ และการแก้ไขหนังสือบริคณหส์นธิ 

เพื่อให้สอดคล้องกับการแก้ไขเพิ่มเติมวัตถุประสงค ์
 

ขอ้เท็จจรงิและเหตผุล  เพ่ือให้ครอบคลุมประเภทธุรกิจทั้งหมดท่ีบริษัทอาจดาํเนินกิจการในอนาคต  

โดยแก้ไขเพ่ิมเติมวัตถุประสงคข์องบริษัทใหม่ทั้งหมดจากเดิมจาํนวน 36 ข้อ  

เป็นจาํนวน 73 ขอ้ และแกไ้ขหนงัสือบริคณหส์นธิ เพ่ือใหส้อดคลอ้งกับการแกไ้ข

เพ่ิมเติมวัตถุประสงค์ รายละเอียดข้อมูลการแก้ไขเพ่ิมเติมวัตถุประสงคข์อง 

บรษิัทฯ ดงักล่าวปรากฏตามเอกสารแนบ 5 

นอกจากนี้ เพ่ือให้สอดคล้องกับการแก้ไขเปล่ียนแปลงวัตถุประสงค์ข้างต้น  

บรษิัทฯ มีความจาํเป็นตอ้งแกไ้ขหนงัสือบรคิณหส์นธิ ดงันี ้

เดิม : วตัถปุระสงคข์องบรษิัทมีจาํนวน 36 ขอ้ 

ใหม่ : วตัถปุระสงคข์องบรษิัทมีจาํนวน 73 ขอ้ 

ในการนี้ เสนอให้มอบหมายให้ประธานเจ้าหน้าท่ีบริหารร่วม หรือบุคคลท่ี 

ประธานเจา้หนา้ท่ีบริหารร่วมมอบหมายเป็นผูม้ีอาํนาจในการลงนามคาํขอ หรือ

เอกสารใด ๆ  ท่ีเก่ียวขอ้งกบัการจดทะเบียนและยื่นคาํขอจดทะเบียนแกไ้ขเพ่ิมเตมิ

วตัถุประสงคข์องบริษัทฯ และการแกไ้ขหนงัสือบริคณหส์นธิกับกรมพฒันาธุรกิจ

การคา้ กระทรวงพาณิชย ์การแกไ้ขเพ่ิมเติมหรือเปล่ียนแปลงคาํขอหรือขอ้ความ

ในเอกสารดังกล่าวท่ีเก่ียวขอ้งกับการจดทะเบียนท่ีตอ้งยื่นต่อกรมพัฒนาธุรกิจ

การคา้กระทรวงพาณิชย ์รวมทัง้มีอาํนาจในการดาํเนินการใด ๆ  ตามท่ีจาํเป็นและ

เก่ียวเน่ืองกับการดาํเนินการดังกล่าวตามท่ีเห็นสมควร และเพ่ือใหเ้ป็นไปตาม

กฎหมาย ระเบียบขอ้บังคับ และการตีความของหน่วยงานราชการท่ีเก่ียวขอ้ง 

รวมทัง้ตามคาํแนะนาํหรือคาํสั่งของนายทะเบียนหรือเจา้หนา้ท่ี 

ความเห็นของคณะกรรมการ  เห็นชอบให้เสนอต่อท่ีประชุมสามัญผู้ถือหุ้นพิจารณาอนุมัติการแกไ้ขเพ่ิมเติม

วัตถุประสงค์ของบริษัทฯ จากเดิมจํานวน 36 ข้อ เป็นจํานวน 73 ข้อ เพ่ือให้

ครอบคลุมประเภทธุรกิจท่ีอาจเกิดขึน้ใหม่ในอนาคตของบริษัทฯ และแก้ไข

หนงัสือบรคิณหส์นธิ เพ่ือใหส้อดคลอ้งกบัการแกไ้ขเพ่ิมเตมิวตัถปุระสงค ์

คะแนนเสียงเพ่ือลงมต ิ   วาระนีต้อ้งผ่านมติอนุมตัิดว้ยคะแนนเสียงไม่นอ้ยกว่าสามในส่ี (3/4) ของจาํนวน

เสียงทัง้หมดของผูถื้อหุน้ซึ่งมาประชมุ และมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน 
 

วาระที ่8 พิจารณาเร่ืองอื่นๆ (ถ้ามี) 
 

ทัง้นี ้บริษัทฯ กาํหนดวนักาํหนดรายชื่อผูถื้อหุน้ (Record Date) เพ่ือสิทธิของผูถื้อหุน้ในการเขา้รว่มประชมุ

และออกเสียงในท่ีประชมุสามญัผูถื้อหุน้ประจาํปี 2567 ในวนัท่ี 19 มีนาคม 2567 

 

 



  

หนา้ท่ี 10 ของจาํนวน 10 หนา้ 
 

ในกรณีท่ีท่านไม่สามารถเขา้ร่วมประชุมดว้ยตนเองได ้โปรดแต่งตัง้บุคคลอ่ืนเขา้ร่วมประชุมและออกเสียง

ลงคะแนนในการประชุมระบบไฮบริด (Hybrid Meeting) (Physical และ Online) ในครัง้นี ้โดยกรอกรายละเอียดและ 

ลงลายมือชื่อในหนงัสือมอบฉันทะแบบใดแบบหน่ึง ซึ่งบริษัทฯ ไดแ้นบหนังสือมอบฉันทะแบบ ก. (ทั่วไป), แบบ ข. และ

แบบ ค. ซึ่งแบบ ค. ใชเ้ฉพาะกรณีผูถื้อหุน้เป็นผูล้งทุนต่างประเทศและแต่งตัง้ใหค้สัโตเดียน (Custodian) ในประเทศไทย

เป็นผูร้บัฝากและดูแลหุ้น รายละเอียดปรากฏตามเอกสารแนบ 13 หรือท่านผูถื้อหุน้สามารถดาวนโ์หลด (Download) 

หนงัสือมอบฉนัทะดงักล่าวขา้งตน้ไดจ้ากเว็บไซตข์องบริษัทฯ ท่ี www.scgjwd.com โดยใหเ้ลือกใชแ้บบใดแบบหน่ึงตามท่ี

ระบไุวเ้ท่านัน้  

 

นอกจากนัน้ เพ่ือเป็นการอาํนวยความสะดวกใหก้ับผูถื้อหุน้ ท่านผูถื้อหุน้สามารถมอบฉันทะใหก้รรมการ

อิสระของบริษัทฯ คนใดคนหน่ึงเขา้ประชุม และออกเสียงลงคะแนนในนามผูถื้อหุน้ได ้โดยขอ้มลูของกรรมการอิสระและ

คุณสมบัติปรากฏตามเอกสารแนบ 8 ซึ่งแนบมากับหนังสือเชิญประชุมในครัง้นี ้ทั้งนี ้ขอความร่วมมือจากท่านโปรดส่ง

หนงัสือมอบฉันทะมาถึงบริษัทฯ ภายในวนัท่ี 24 เมษายน 2567 โดยส่งมาท่ีเลขานุการบริษัท บริษัท เอสซีจี เจดบัเบิล้ยดูี 

โลจิสติกส ์จาํกดั (มหาชน) เลขท่ี 36 ถนนกรุงเทพกรีฑา แขวงหวัหมาก เขตบางกะปิ กรุงเทพมหานคร 10240  

จึงขอเรียนเชิญท่านผูถื้อหุน้เขา้รว่มประชมุตามวนั เวลา ดงักล่าวขา้งตน้ 
 

 

 

 

        ขอแสดงความนบัถือ 

 

 

(นายชวนินทร ์บณัฑิตกฤษดา และ นายบรรณ เกษมทรพัย)์ 

                                                                                                 กรรมการและประธานเจา้หนา้ท่ีบรหิารรว่ม 

     โดยมอบหมายจากคณะกรรมการ 

        บรษิัท เอสซีจ ีเจดบัเบิล้ยดูี โลจิสติกส ์จาํกดั (มหาชน) 

 

หมายเหต ุ 

 - ผูถื้อหุน้สามารถเรียกดคูาํบอกกล่าวเชิญประชมุสามญัผูถื้อหุน้ประจาํปี 2567 และเอกสารประกอบการประชุม

ในเว็บไซต์ของบริษัทได้ ตั้งแต่วันท่ี 1 เมษายน 2567 ท่ี  www.scgjwd.com ภายใต้หัวข้อ “นักลงทุนสัมพันธ์” >  

“ขอ้มลูผูถื้อหุน้” > “การประชมุผูถื้อหุน้”  

 - บริษัทฯ  ได้เผยแพร่รายงานการประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจําปี 2566 ผ่านระบบอิเล็กทรอนิกส์ของ 

ตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย และเว็บไซตข์องบรษิัท ตัง้แต่วนัท่ี 12 พฤษภาคม 2566 ซึ่งผูถื้อหุน้สามารถเรียกดูไดท่ี้ 

www.scgjwd.com ภายใตห้วัขอ้ “นกัลงทนุสมัพนัธ”์ > “ขอ้มลูผูถื้อหุน้” > “การประชมุผูถื้อหุน้” 

http://www.scgjwd.com/
http://www.scgjwd.com/

