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ข้อบังคับของบริษทัเฉพาะทีเ่กี่ยวกบัการประชุมผู้ถือหุน้ 

 

ข้อ 17. ใหท่ี้ประชมุผูถื้อหุน้เลือกตัง้กรรมการตามหลกัเกณฑแ์ละวิธีการดงัต่อไปนี ้

1) ผูถื้อหุน้คนหน่ึงมีคะแนนเสียงเท่าจาํนวนหุน้ท่ีตนถือ 

2) ผูถื้อหุน้แต่ละคนจะใชค้ะแนนเสียงท่ีมีอยู่เลือกตัง้บคุคลคนเดียวหรือหลายคนเป็นกรรมการก็ได ้ในกรณีท่ี

เลือกตัง้บคุคลหลายคนเป็นกรรมการจะแบ่งคะแนนเสียงใหแ้ก่ผูใ้ดมากนอ้ยเพียงใดไม่ได ้

3) บุคคลซึ่งไดร้บัคะแนนเสียงสงูสดุตามลาํดบัลงมาเป็นผูไ้ดร้บัการเลือกตัง้เป็นกรรมการเท่าจาํนวนกรรมการ

ท่ีจะพึงมีหรือจะพึงเลือกตัง้ในครัง้นัน้ ในกรณีท่ีบุคคลซึ่งไดร้บัการเลือกตัง้ในลาํดบัถดัลงมามีคะแนนเสียง

เท่ากนัเกินจาํนวนกรรมการท่ีจะพึงมี หรือจะพึงเลือกตัง้ในครัง้นัน้ ใหผู้เ้ป็นประธานเป็นผูอ้อกเสียงชีข้าด 

ข้อ 18. ในการประชมุสามญัประจาํปีทกุครัง้ กรรมการจะตอ้งออกจากตาํแหน่งอย่างนอ้ยจาํนวนหน่ึงในสาม (1/3) โดย

อตัรา ถา้จาํนวนกรรมการจะแบ่งออกใหเ้ป็นสามส่วนไม่ได ้ก็ใหอ้อกโดยจาํนวนใกลเ้คียงท่ีสดุกับส่วนหน่ึงใน

สาม (1/3) 

 กรรมการท่ีจะตอ้งออกจากตาํแหน่งในปีแรก และปีท่ีสองภายหลงัจดทะเบียนบรษิัทนัน้ ใหจ้บัสลากว่าผูใ้ดออก 

ส่วนปีหลงัๆ ต่อไป ใหก้รรมการท่ีอยู่ในตาํแหน่งนานท่ีสดุเป็นผูอ้อกจากตาํแหน่ง 

 กรรมการผูอ้อกจากตาํแหน่งไปนัน้อาจจะเลือกเขา้รบัตาํแหน่งอีกกไ็ด ้

ข้อ 22. ในกรณีท่ีกรรมการพน้จากตาํแหน่งทัง้คณะ ใหค้ณะกรรมการท่ีพน้จากตาํแหน่งยงัคงอยู่รกัษาการในตาํแหน่ง

เพ่ือดาํเนินกิจการของบรษิทัต่อไปเพียงเท่าท่ีจาํเป็นจนกว่ากรรมการชดุใหม่เขา้รบัหนา้ท่ี เวน้แต่ศาลจะมีคาํสั่ง

เป็นอย่างอ่ืน ในกรณีท่ีคณะกรรมการพน้จากตาํแหน่งตามคาํสั่งศาล 

คณะกรรมการท่ีพน้จากตาํแหน่ง ตอ้งจดัใหม้ีการประชมุผูถื้อหุน้เพ่ือเลือกตัง้คณะกรรมการชดุใหม่ภายในหน่ึง 

(1) เดือนนับแต่วันพน้จากตาํแหน่ง โดยส่งหนังสือนัดประชุมไปยังผูถื้อหุน้ไม่นอ้ยกว่าสิบส่ี (14) วันก่อนวัน

ประชุม และใหโ้ฆษณาคาํบอกกล่าวนัดประชุมตามหลักเกณฑท่ี์กฎหมายกาํหนดการส่งหนังสือนัดประชุม 

และการโฆษณาคาํบอกกล่าวนัดประชุมข้างตน้ อาจทาํดว้ยวิธีการทางอิเล็กทรอนิกสก์็ได ้โดยปฏิบัติตาม

หลกัเกณฑแ์ละวิธีการท่ีกฎหมายกาํหนด 

ข้อ 27. ในการเรียกประชมุคณะกรรมการ ใหป้ระธานกรรมการ หรือผูซ้ึ่งไดร้บัมอบหมาย จดัส่งหนงัสือนดัประชมุไปยงั

กรรมการไม่นอ้ยกว่าเจ็ด (7) วนัก่อนประชุม โดยอาจส่งดว้ยวิธีการทางอิเล็กทรอนิกสก์็ได ้ซึ่งตอ้งปฏิบตัิตาม

หลกัเกณฑแ์ละวิธีการท่ีกฎหมายกาํหนด เวน้แต่ในกรณีจาํเป็นรีบด่วน เพ่ือรกัษาสิทธิหรือประโยชนข์องบริษัท 

จะแจง้การนดัประชมุโดยวิธีอ่ืน และกาํหนดวนันดัประชมุเรว็กว่านัน้ก็ได ้

ในกรณีท่ีกรรมการตัง้แต่สองคนขึน้ไปรอ้งขอใหม้ีการเรียกประชุมคณะกรรมการ ใหป้ระธานกรรมการกาํหนด

วนันดัประชมุภายในสิบส่ี (14) วนันบัแต่วนัท่ีไดร้บัการรอ้งขอเช่นว่านัน้ 
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ข้อ 33 บาํเหน็จกรรมการ และค่าตอบแทนใหส้ดุแลว้แต่ท่ีประชมุผูถื้อหุน้จะกาํหนด 

 กรรมการมีสิทธิไดร้บัค่าตอบแทนจากบริษัทในรูปของเงินรางวลั เบีย้ประชุม บาํเหน็จ โบนสั หรือผลประโยชน์

ตอบแทนในลักษณะอ่ืน ตามข้อบังคับหรือตามท่ีท่ีประชุมผู้ถือหุ้นจะพิจารณา ซึ่งอาจกาํหนดเป็นจาํนวน

แน่นอน หรือวางเป็นหลักเกณฑ์และจะกาํหนดไว้เป็นคราวๆ ไป หรือจะให้มีผลตลอดไปจนกว่าจะมีการ

เปล่ียนแปลงก็ได ้และนอกจากนัน้ใหไ้ดร้บัเบีย้เลีย้งและสวสัดิการต่างๆ ตามระเบียบของบรษิัท 

 ความในวรรคก่อนไม่กระทบกระเทือนสิทธิของพนกังานและลกูจา้งของบริษัท ซึ่งไดร้บัเลือกตัง้เป็นกรรมการ 

ในอนัท่ีจะไดร้บัค่าตอบแทนและผลประโยชนใ์นฐานะท่ีเป็นพนกังาน หรือลกูจา้งของบรษิัท 

 การจ่ายค่าตอบแทนตามวรรคหน่ึง และวรรคสองตอ้งไม่ขดัหรือแยง้กบัการดาํรงคณุสมบตัิของกรรมการท่ีเป็น

อิสระตามท่ีกฎหมายว่าดว้ยหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัยก์าํหนด 

การประชุมผู้ถือหุ้น 

ข้อ 34. การประชุมผูถื้อหุน้ของบริษัทใหจ้ัดขึน้ ณ ทอ้งท่ีอันเป็นท่ีตัง้สาํนักงานใหญ่ของบริษัท หรือจังหวัดใกลเ้คียง 

หรือ ณ ท่ีอ่ืนใดตามท่ีกรรมการจะกาํหนด 

 การประชุมผูถื้อหุน้ของบริษัทอาจทาํดว้ยวิธีการประชุมผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกสก์็ได ้โดยปฏิบตัิตามหลกัเกณฑ์

และวิธีการท่ีกฎหมายกาํหนด 

ข้อ 35. ใหม้ีการประชุมผูถื้อหุน้อย่างนอ้ยปีละหน่ึงครัง้ การประชุมเช่นว่านีใ้หเ้รียกว่า “ประชุมสามัญ” การประชุม

สามญัดงักล่าวใหจ้ดัมีขึน้ภายในส่ี (4) เดือน ภายหลงัวนัสิน้สดุรอบปีบญัชีของบรษิัท 

 การประชมุผูถื้อหุน้คราวอ่ืนๆ ใหเ้รียกว่า “ประชมุวิสามญั” 

คณะกรรมการจะเรียกประชมุวิสามญัเมื่อใดก็ไดส้ดุแต่จะเห็นสมควร หรือเมื่อผูถื้อหุน้คนหน่ึงหรือหลายคนซึง่มี

หุน้นบัรวมกันไดไ้ม่นอ้ยกว่ารอ้ยละสิบ (10) ของจาํนวนหุน้ท่ีจาํหน่ายไดท้ัง้หมด จะเขา้ชื่อกันทาํหนงัสือขอให้

คณะกรรมการเรียกประชุมผูถื้อหุน้ เป็นการประชุมวิสามัญเมื่อใดก็ได ้แต่ตอ้งระบุเร่ืองและเหตุผลในการท่ี

ขอใหเ้รียกประชุมไวใ้หช้ัดเจนในหนังสือดังกล่าวดว้ย ในกรณีเช่นนี ้คณะกรรมการตอ้งจดัใหม้ีการประชุม        

ผูถื้อหุน้ภายในส่ีสิบหา้ (45) วนั นบัแต่วนัท่ีไดร้บัหนงัสือจากผูถื้อหุน้ 

ในกรณีท่ีคณะกรรมการไม่จดัใหม้ีการประชุมภายในกาํหนดระยะเวลาขา้งตน้ ผูถื้อหุน้ทั้งหลายซึ่งเขา้ชื่อกัน

หรือผูถื้อหุน้คนอ่ืนๆ รวมกันไดจ้าํนวนหุน้ตามท่ีบงัคบัไวน้ัน้จะเรียกประชุมเองก็ไดภ้ายในส่ีสิบหา้ (45) วนันบั

แต่ครบกาํหนดระยะเวลาขา้งตน้ ในกรณีเช่นนี ้ใหถื้อว่าเป็นการประชุมผูถื้อหุน้ท่ีคณะกรรมการเรียกประชุม 

โดยบริษัทตอ้งรบัผิดชอบค่าใชจ้่ายอันจาํเป็นท่ีเกิดจากการจัดใหม้ีการประชุมและอาํนวยความสะดวกตาม

สมควร 

ในกรณีท่ีปรากฏว่าการประชมุผูถื้อหุน้ท่ีเป็นการเรียกประชมุเพราะผูถื้อหุน้ตามวรรคก่อนครัง้ใดจาํนวนผูถื้อหุน้

ซึ่งมาร่วมประชุมไม่ครบองคป์ระชุมตามท่ีกาํหนดไวใ้นขอ้ 37 ผูถื้อหุน้ตามวรรคก่อนตอ้งร่วมกันรบัผิดชอบ

ชดใชค้่าเสียหายท่ีเกิดจากการจดัใหม้ีการประชมุในครัง้นัน้ใหแ้ก่บรษิัท 

ข้อ 36. ในการบอกกล่าวเรียกประชุมผู้ถือหุ้นนั้น ให้คณะกรรมการจัดทาํหนังสือนัดประชุมระบุสถานท่ี วัน เวลา 

ระเบียบวาระการประชมุ และเร่ืองท่ีจะเสนอต่อท่ีประชมุพรอ้มดว้ยรายละเอียดตามสมควร โดยระบุใหช้ดัเจน
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ว่าเป็นเร่ืองท่ีเสนอเพ่ือทราบ เพ่ืออนุมัติ หรือเพ่ือพิจารณา พรอ้มทั้งความเห็นของคณะกรรมการในเร่ือง

ดงักล่าว และจดัส่งใหผู้ถื้อหุน้และนายทะเบียนบริษัทมหาชนจาํกัดทราบล่วงหนา้ไม่นอ้ยกว่าเจ็ด (7) วนัก่อน

วนัประชุม และใหโ้ฆษณาคาํบอกกล่าวนดัประชมุตามหลกัเกณฑท่ี์กฎหมายกาํหนด โดยอาจโฆษณาทางส่ือ

อิเล็กทรอนิกสก์็ได ้ซึ่งตอ้งปฏิบตัิตามหลกัเกณฑแ์ละวิธีการท่ีกฎหมายกาํหนด 

ข้อ 37. ในการประชุมผูถื้อหุน้ ตอ้งมีจาํนวนผูถื้อหุน้และผูร้บัมอบฉันทะจากผูถื้อหุน้ (ถา้มี) เขา้ร่วมประชมุไม่นอ้ยกว่า

ยี่สิบหา้ (25) คนหรือไม่นอ้ยกว่ากึ่งหน่ึงของจาํนวนผูถื้อหุน้ทัง้หมด และตอ้งมีหุน้นบัรวมกนัไดไ้ม่นอ้ยกว่าหน่ึง

ในสาม (1/3) ของจาํนวนหุน้ท่ีจาํหน่ายไดท้ัง้หมด จึงจะครบเป็นองคป์ระชมุ 

ในกรณีท่ีปรากฏว่าการประชุมผูถื้อหุน้ครัง้ใด เมื่อล่วงเวลานดัไปแลว้ถึงหน่ึง (1) ชั่วโมง จาํนวนผูถื้อหุน้ซึ่งมา

เขา้ร่วมประชมุไม่ครบเป็นองคป์ระชมุตามท่ีกาํหนดไว ้หากว่าการประชมุผูถื้อหุน้นัน้ไดเ้รียกนดัเพราะผูถื้อหุน้

รอ้งขอการประชุมเป็นอนัระงบัไป ถา้การประชุมผูถื้อหุน้นัน้มิใช่เป็นการเรียกประชุมเพราะผูถื้อหุน้รอ้งขอ ให้

นดัประชมุใหม่ และใหส่้งหนงัสือนดัประชมุไปยงัผูถื้อหุน้ไม่นอ้ยกว่า เจ็ด (7) วนัก่อนวนัประชมุ โดยอาจส่งดว้ย

วิธีการทางอิเล็กทรอนิกสก์็ได ้ซึ่งตอ้งปฏิบตัิตามหลกัเกณฑแ์ละวิธีการท่ีกฎหมายกาํหนด ในการประชมุครัง้

หลงันีไ้ม่จาํเป็นตอ้งครบองคป์ระชมุ 

ข้อ 38. ในการประชุมผูถื้อหุน้ ผูถื้อหุน้จะมอบฉันทะใหผู้อ่ื้นเขา้ประชมุ และออกเสียงลงคะแนนแทนตนก็ได ้การมอบ

ฉันทะจะตอ้งทาํเป็นหนังสือลงลายมือชื่อผูม้อบฉันทะ และทาํตามแบบท่ีนายทะเบียนบริษัทมหาชนจาํกัด

กาํหนด โดยใหม้อบแก่ประธานกรรมการ หรือบคุคลซึ่งประธานกรรมการกาํหนดไว ้ณ สถานท่ีประชมุก่อนผูร้บั

มอบฉนัทะเขา้ประชมุ และอย่างนอ้ยใหม้ีรายการดงัต่อไปนี ้

ก. จาํนวนหุน้ท่ีผูม้อบฉนัทะนัน้ถืออยู่ 

ข. ชื่อผูร้บัมอบฉนัทะ 

ค. ครัง้ท่ีของการประชมุท่ีมอบฉนัทะใหเ้ขา้ประชมุและออกเสียงลงคะแนน 

การมอบฉันทะในการประชุมผูถื้อหุน้อาจทาํดว้ยวิธีการทางอิเล็กทรอนิกสก์็ได ้โดยปฏิบตัิตามหลกัเกณฑแ์ละ

วิธีการท่ีกฎหมายกาํหนด 

ข้อ 39. การประชุมผูถื้อหุน้ใหเ้ป็นไปตามลาํดบัระเบียบวาระท่ีกาํหนดไวใ้นหนงัสือนดัประชมุ เวน้แต่ท่ีประชมุจะมีมติ

ใหเ้ปล่ียนลาํดบัระเบียบวาระดว้ยคะแนนเสียงไม่นอ้ยกว่าสองในสาม (2/3) ของจาํนวนผูถื้อหุน้ซึ่งมาประชมุ 

 เมื่อท่ีประชุมพิจารณาเร่ืองตามระเบียบวาระท่ีกาํหนดไวใ้นหนงัสือนดัประชมุครบถว้นแลว้ ผูถื้อหุน้ซึ่งมีหุน้นบั

รวมกันไดไ้ม่นอ้ยกว่าหน่ึงในสาม (1/3) ของจาํนวนหุน้ท่ีจาํหน่ายไดท้ัง้หมด อาจขอใหท่ี้ประชุมพิจารณาเร่ือง

อ่ืนนอกจากท่ีกาํหนดไวใ้นหนงัสือนดัประชมุได ้

 ในกรณีท่ีท่ีประชุมพิจารณาเร่ืองตามระเบียบวาระท่ีกาํหนดไวใ้นหนังสือนัดประชุม หรือเร่ืองท่ีผูถื้อหุน้เสนอ

เพ่ิมเติมไม่เสร็จ และจาํเป็นตอ้งเล่ือนการพิจารณา ใหท่ี้ประชุมกาํหนดสถานท่ี วนั และเวลาท่ีจะประชุมครัง้

ต่อไป และใหค้ณะกรรมการส่งหนงัสือนดัประชมุระบุสถานท่ี วนั เวลา และระเบียบวาระการประชมุไปยงัผูถื้อ

หุน้ไม่นอ้ยกว่าเจ็ด (7) วนัก่อนการประชมุ ทัง้นี ้ใหโ้ฆษณาคาํบอกกล่าวนดัประชมุตามหลกัเกณฑท่ี์กฎหมาย

กาํหนด  
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หนา้ท่ี 4 ของจาํนวน 5 หนา้ 

การส่งหนงัสือนดัประชมุ และการโฆษณาคาํบอกกล่าวนดัประชมุขา้งตน้ อาจทาํดว้ยวิธีการทางอิเล็กทรอนิกส์

ก็ได ้โดยปฏิบตัิตามหลกัเกณฑแ์ละวิธีการท่ีกฎหมายกาํหนด 

ข้อ 40. ประธานกรรมการเป็นประธานท่ีประชุมผู้ถือหุน้ ในกรณีท่ีประธานกรรมการไม่อยู่ในท่ีประชุม หรือไม่อาจ

ปฏิบตัิหนา้ท่ีได ้ถา้มีรองประธานกรรมการ ใหร้องประธานกรรมการเป็นประธาน ถา้ไม่มีรองประธานกรรมการ

หรือมีแต่ไม่สามารถปฏิบตัิหนา้ท่ีได ้ใหผู้ถื้อหุน้ซึ่งมาประชมุเลือกผูถื้อหุน้คนหน่ึงเป็นประธานในท่ีประชมุ 

ข้อ 41. ในการประชมุผูถื้อหุน้ ผูถื้อหุน้ทกุคนมีคะแนนเสียงหน่ึงเสียงต่อหน่ึงหุน้ 

 ในกรณีท่ีผูถื้อหุน้มีส่วนไดเ้สียเป็นพิเศษในเร่ืองใด ผูถื้อหุน้จะไม่มีสิทธิออกเสียงลงคะแนนในเร่ืองนัน้ นอกจาก

การออกเสียงลงคะแนนเลือกตัง้กรรมการ 

ข้อ 42. การออกเสียงลงมติใดๆ หรือการอนุมตัิกิจการใดๆ ในท่ีประชุมผูถื้อหุน้จะตอ้งไดร้บัความเห็นชอบดว้ยคะแนน

เสียงขา้งมากของผูถื้อหุน้ซึ่งมาประชมุและออกเสียงลงคะแนน เวน้แต่จะกาํหนดไวเ้ป็นอย่างอ่ืนในขอ้บงัคบันี้

หรือกรณีอ่ืนตามท่ีกฎหมายจะกาํหนดไว ้หรือในกรณีดังต่อไปนีจ้ะตอ้งไดร้ับคะแนนเสียงไม่นอ้ยกว่าสาม          

ในส่ี (3/4) ของจาํนวนเสียงทัง้หมดของผูถื้อหุน้ซึ่งมาประชมุ และมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน 

1. การขายหรือโอนกิจการของบรษิัททัง้หมดหรือบางส่วนท่ีสาํคญัใหแ้ก่บคุคลอ่ืน 

2. การซือ้หรือรบัโอนกิจการของบรษิัทอ่ืนหรือบรษิัทเอกชนมาเป็นของบรษิัท 

3. การทํา แก้ไข หรือเลิกสัญญาเก่ียวกับการให้เช่ากิจการของบริษัททั้งหมดหรือบางส่วนท่ีสําคัญ                

การมอบหมายใหบุ้คคลอ่ืนเขา้จดัการธุรกิจของบริษัท หรือการรวมกิจการกับบุคคลอ่ืนโดยมีวตัถปุระสงค์

จะแบ่งกาํไรขาดทนุกนั 

4. การแกไ้ขเพ่ิมเติมหนงัสือบรคิณหส์นธิ หรือขอ้บงัคบับรษิัท 

5. การเพ่ิมทนุ และการลดทนุ 

6. การออกหุน้กู ้

7. การควบหรือการเลิกบรษิัท 

การเพิ่มทนุ และการลดทนุ 

ข้อ 46. เมื่อบริษัทประสงคจ์ะลดทุน ตอ้งมีหนงัสือแจง้มติการลดทุนไปยงัเจา้หนีข้องบรษิัททราบภายในสิบส่ี (14) วนั

นบัแต่วนัท่ีท่ีประชุมผูถื้อหุน้ลงมติ โดยกาํหนดเวลาใหส่้งคาํคดัคา้นภายในกาํหนดสอง (2) เดือน นบัแต่วนัท่ี

ไดร้บัหนงัสือแจง้มตินัน้ และใหโ้ฆษณามติดงักล่าวตามหลกัเกณฑท่ี์กฎหมายกาํหนด  

การส่งหนงัสือแจง้มติการลดทุน และการโฆษณามติดงักล่าวอาจทาํดว้ยวิธีการทางอิเล็กทรอนิกสก์็ได ้โดย

ปฏิบตัิตามหลกัเกณฑแ์ละวิธีการท่ีกฎหมายกาํหนด 

เงนิปันผลและเงนิสาํรอง 

ข้อ 47. หา้มมิใหป้ระกาศอนญุาตจ่ายเงินปันผล นอกจากโดยมติของท่ีประชมุผูถื้อหุน้ หรือมติคณะกรรมการ กรณีท่ีมี

การจ่ายเงินปันผลระหว่างกาล 



  เอกสารแนบ 7  

หนา้ท่ี 5 ของจาํนวน 5 หนา้ 

 การจ่ายเงินปันผลใหแ้จง้เป็นหนังสือไปยังผูถื้อหุน้ และใหโ้ฆษณาคาํบอกกล่าวการจ่ายเงินปันผลนั้นตาม

หลักเกณฑ์ท่ีกฎหมายกาํหนด โดยอาจโฆษณาคาํบอกกล่าวทางส่ืออิเล็กทรอนิกสก์็ได ้ซึ่งตอ้งปฏิบัติตาม

หลกัเกณฑแ์ละวิธีการท่ีกฎหมายกาํหนด และจดัใหม้ีการจ่ายเงินปันผลดงักล่าวภายในหน่ึง (1) เดือนนบัแต่

วนัท่ีมีมติเช่นว่านัน้ 

ข้อ 48. คณะกรรมการอาจจ่ายเงินปันผลและระหว่างกาลใหแ้ก่ผูถื้อหุน้เป็นครัง้คราวได ้เมื่อปรากฏแก่กรรมการว่า

บรษิัทมีกาํไรพอสมควรพอท่ีจะทาํเช่นนัน้ และเมื่อไดจ้่ายเงินปันผลแลว้ใหร้ายงานใหท่ี้ประชมุผูถื้อหุน้ทราบใน

การประชมุผูถื้อหุน้คราวต่อไป 

ข้อ 49. เงินปันผลนัน้ใหแ้บ่งตามจาํนวนหุน้ หุน้ละเท่าๆ กัน เวน้แต่จะกาํหนดไวเ้ป็นอย่างอ่ืนในขอ้บงัคบันีส้าํหรบัหุน้

บรุมิสิทธิ 

ข้อ 50. บริษัทตอ้งจัดสรรกาํไรสุทธิประจาํปีส่วนหน่ึงไวเ้ป็นทุนสาํรองไม่นอ้ยกว่ารอ้ยละ 5 ของกาํไรสุทธิประจาํปี        

หักดว้ยยอดเงินขาดทุนสะสมยกมา (ถ้ามี) จนกว่าทุนสาํรองนีจ้ะมีจาํนวนไม่น้อยกว่ารอ้ยละ 10 ของทุน       

จดทะเบียน 

 นอกจากเงินสาํรองท่ีไดร้ะบไุวแ้ลว้ คณะกรรมการอาจเสนอต่อท่ีประชุมผูถื้อหุน้ใหล้งมติเพ่ือจดัสรรเงินไวเ้ป็น

ทนุสาํรองอ่ืนตามท่ีเห็นสมควร เพ่ือดาํเนินกิจการของบรษิัทก็ได ้

 เมื่อบริษัทไดร้บัอนุมตัิจากท่ีประชุมผูถื้อหุน้แลว้ บริษัทอาจโอนทุนสาํรองอ่ืน ทุนสาํรองตามกฎหมาย และทุน

สาํรองส่วนลํา้มลูค่าหุน้ ตามลาํดบั เพ่ือชดเชยผลขาดทนุสะสมของบรษิัทได ้

สมุด บัญชี และการสอบบัญช ี

ข้อ 55. คณะกรรมการตอ้งจดัใหม้ีการทาํงบดลุ และบญัชีกาํไรขาดทนุ ณ วนัสิน้สดุของรอบปีบญัชีของบรษิัท เสนอต่อ

ท่ีประชุมผูถื้อหุน้ในการประชุมสามญัประจาํปีเพ่ือพิจารณาอนุมตัิ โดยคณะกรรมการตอ้งจดัใหผู้ส้อบบญัชี

ตรวจสอบใหเ้สรจ็ก่อนนาํเสนอต่อท่ีประชมุผูถื้อหุน้ 

ข้อ 56. คณะกรรมการตอ้งจดัส่งเอกสารดงัต่อไปนีใ้หผู้ถื้อหุน้พรอ้มกบัหนงัสือนดัประชมุสามญัประจาํปี 

(1) สาํเนางบดุลและบญัชีกาํไรขาดทุนท่ีผูส้อบบญัชีตรวจสอบแลว้ พรอ้มกับรายงานการตรวจสอบบญัชีของ

ผูส้อบบญัช ี

(2) รายงานประจาํปีของคณะกรรมการ และเอกสารแสดงขอ้มลูประกอบรายงานดงักล่าว 

ข้อ 58. ผูส้อบบัญชีใหท่ี้ประชุมสามัญผูถื้อหุ้นประจาํปีแต่งตัง้ทุกปี โดยท่ีประชุมผูถื้อหุน้อาจเลือกผู้สอบบัญชีผู้ซึ่ง

ออกไปนัน้กลบัเขา้รบัตาํแหน่งอีกทีก็ได ้

ข้อ 59. ผูส้อบบญัชีควรไดร้บัค่าตอบแทนเท่าใด ใหท่ี้ประชมุผูถื้อหุน้กาํหนด 

ข้อ 61. ผูส้อบบญัชีมีหนา้ท่ีเขา้ร่วมประชุมในการประชุมผูถื้อหุน้ของบริษัททุกครัง้ท่ีมีการพิจารณางบดุล บญัชีกาํไร

ขาดทุน และปัญหาเก่ียวกับบัญชีของบริษัท เพ่ือชีแ้จงการตรวจสอบบัญชีต่อผู้ถือหุ้น และให้บริษัทจัดส่ง

รายงาน และเอกสารของบรษิัทท่ีผูถื้อหุน้จะพึงไดร้บัในการประชมุผูถื้อหุน้ครัง้นัน้แก่ผูส้อบบญัชีดว้ย 

  


